
本音で話せる職場づくり ～中間管理職・管理職のためのセルフケア～のご案内 

 

医療・福祉現場の声をもとに中間管理職および管理職の皆さまを対象にした、ゼミナール

（研修会）を 9 月 16 日（火）に開催致します。 

現場での役割が複雑化し、部下指導や多職種連携の中で悩みやストレスを抱える管理職の方

が増えている今、  座学形式の研修会ではなく、みんなで語り合い学びを深める対話形式の

ゼミナールにて、組織の垣根を超えたかかわりが出来たらと考えております。 

ご多忙の折とは存じますが、ぜひご参加をご検討いただければ幸いです。 

尚、参加申し込みは先着順のため、定員に達した場合は、第二弾も開催したいと考えておりま

す。 

詳細につきましてはチラシをご覧ください。   

ご不明な点がございましたら、お気軽にお問い合わせください。 



場所： 株式会社ケイビイシー2階研修室　　
対象者：医療・福祉現場で働く中間管理職・管理職の方
費用：８万円（税込み）→４万円（税込み）今回限りの特別価格！！

※参加費用は施設・病院等単位になります。

※上記参加費用で各施設・病院等から５名まで参加可能です。　

定員：３０名　締め切り９月９日（火）17時まで（先着順）

2025年 ９月 １6日（火）

ゼ ミ ナ ー ル 内 容

本音で話せる職場づくり本音で話せる職場づくり
～中間管理職・管理職のためのセルフケア～～中間管理職・管理職のためのセルフケア～

中間管理職・管理者必須

昨今の社会情勢の急激な変化によって、医療・福祉現場は多様な支援の提供が求めら

れています。その結果、医療・福祉領域の離職は上位に位置しています。

現場で働く人たちが燃え尽きないためにも、中間管理職・管理職の方を対象に双方向

のやり取りを中心とした対話形式かつ演習形式のゼミナールで一緒に学びませんか。

昨今の社会情勢の急激な変化によって、医療・福祉現場は多様な支援の提供が求めら
れています。その結果、医療・福祉領域の離職は上位に位置しています。
現場で働く人たちが燃え尽きないためにも、中間管理職・管理職の方を対象に双方向
のやり取りを中心とした対話形式かつ演習形式のゼミナールで一緒に学びませんか。

１２時４５分～１３時　受付
１３時～１5時『こころとチームを整える対話術
　中村ゼミ　 　　～自分らしく働き続けるためのエッセンス～』

15時～1５時30分　コーヒータイム　
1５時30分～1７時『こころとチームが整うマネジメント
 中川ゼミ　　　　　〜医療・福祉の現場を支えるリーダーの関わり方〜　　　　　

ゼミポイント：仕事が増えて余裕がない。部下とどう関わったらいいかわからない場合の対話術

1７時～1７時30分　ゼミナールの振り返り

ゼミポイント：ストレスを抱える部下の関わり方、働き甲斐と安心感がもてる職場づくりのポイント



申し込みはQRコードからお願いします。
QRコードの読み取りが上手くいかない場合は、
nakamura.naoki@hatake-gp.co.jpに
①参加者のお名前、②職種、③役職、③連絡先の内容を
メールで送り申し込みください。

申し込み方法

受付とお支払いについて
受付は１２時5０分～1３時までに株式会社ケイビイシー2階の研修室に来て受付をお願いします。
遅れる場合は下記の問い合わせ先にご連絡をください。
当日参加者が変更になる場合は受付時にお知らせください。
お支払いは9月1２日（金）までに指定口座に振り込みをしてください。
口座は申し込み後に御案内します。※恐れ入りますが振込手数料はお客様の負担でお願いいたします。

お申込みQRコード

駐車場について

駐車場は畠経営グループの正面玄関の来客者様専用駐車場にお停めてください。
駐車場の台数に限りがありますので、なるべく乗り合わせでお願いいたします。

問い合わせ先　〒920-0003　　石川県金沢市疋田1丁目33番地　TEL.076-282-9132 　FAX.076-252-2732　担当者；中村

正面玄関

2階研修室

ゼミナールの講師紹介

中川浩伸

中村尚紀

1990(H２)年４月 　旧松下電工㈱（現パナソニック㈱）に入社以降、
主に製造部門（主に各拠点工場）で人事・総務畑を歩む。
2010(H22)年４月  ハウジング事業部における製造部門を別会社化 パナソニック住宅
設備㈱へ転籍。
2022(H22)年５月   ㈱ケイビイシーに入社、人事コンサルタントとし様々な業界（医
療法人、社会福祉法人、建設会社、卸売業、飲食業）で主に中小企業の顧問先に組織活
性化、人事評価制度・賃金制度構築と運用の支援を行う。人事分野における長年のキャ
リアの実績から人事・人材育成を得意としながら、経営者及び従業員の双方の視点を活
かしながらのコンサルティングを展開していきます。

社会福祉士。亀田総合病院、亀田リハビリテーション病院、安房地域医療センター
（千葉県）、真生会富山病院にて医療ソーシャルワーカーとして、多くの患者様やご
家族の相談支援及び健康教室や認知症カフェの立ち上げに従事。
その後、富山福祉短期大学社会福祉学科の教員として社会福祉士、介護福祉士、精神
保健福祉士の専門職の養成に携わってきました。
その他にも現在（R7年度時点）富山大学医学部看護学科、東海医療科学専門学校社会
福祉学科（通信課程）等の非常勤講師、富山県射水市の介護認定審査会委員、障がい
支援区分判定等審査会委員、放課後等デイサービスの理事、富山県医療ソーシャルワ
ーカー協会理事（広報事業部委員長）等を担い医療・福祉の現場に精通し、実践知や
研修会講師の経験を豊富に持っています。


